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Nombre del Organismo

NUumero y
Fecha de la
Recomendacion

Sintesis de la
Recomendacién

Aceptada / No
Aceptada

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, S.A. DE C.V.

Acciones realizadas para

su atencion

SECRETARIA DE

comunNIcACIoNES SCT

Y TRANSPORTES

Unidad
Administrativa
Responsable de la
Informacién

Comisién Intersecretarial

Dar a conocer el convenio

Se difundi6 a todo el
personal la informacion

Jefatura de

para la Transparenma_y 2007 sqbre_ e! terr_lg Contra la Aceptada reIaC|or_1ada al tema del Recursos HUManos
Combate a la Corrupcién Discriminacion convenio en contra de la

discriminacion
Instituto Nacional de las 2008 Participar en el cuestionario Aceptada ;%gﬂ;coereslg:gsgggasg & | Jefatura de
Mujeres de Cultura Institucional P todo € p Recursos Humanos

institucion

Establecer mecanismos para

Instituto Nacional de las 2009 eliminar practicas de Aceptada Quejas por Hostigamiento y | Jefatura de

Mujeres

hostigamiento, acoso sexual
y discriminacion

Acoso

Recursos Humanos




Comision Intersecretarial

Establecer mecanismos para
eliminar practicas de
hostigamiento, acoso sexual

Difundir a todo el personal
de la entidad, a través de la
intranet y medios

Jefatura de

para la Transparencia y 2009 L9 Aceptada electrénicos, los
2 y discriminacion dentro de la o Recursos Humanos
Combate a la Corrupcién o AR procedimientos para la
Administracion Publica . . .
Federal denuncia del hostigamiento
y acoso sexual
Incorporar la perspectiva de Se implementé por medio
género en la cultura de la Intranet y por medio
Comisién Intersecretarial institucional para que guie a de correos electrénicos de Jefatura de
para la Transparencia y 2009 la Administracion Publica Aceptada la entidad, mecanismos que Recursos HUManos
Combate a la Corrupcion Federal hacia el logro de permitan al personal,
resultados al interior y conocer el marco legal en
exterior de las dependencias materia de igualdad.
Establecer acciones de
reconocimiento que
incorporen la igualdad de Reconocimiento al personal
Comisién Intersecretarial trato y de oportunidades en a fin de afio P Jefatura de
para la Transparencia y 2009 el desarrollo de las Aceptada inde endien,temente del Recursos HUManos
Combate a la Corrupcion actividades, impulsen el aep
trabajo en equipo e género que se trate.
incrementen la participacion
y responsabilidad
Lograr una comunicacion . .
L . incluyente al interior y Se puso a disposicion el
Comision Intersecretarial d o L, Programa de Cultura
X exterior de la Administracion o . Jefatura de
para la Transparencia y 2009 Aceptada Institucional en la intranet

Combate a la Corrupcion

Pulblica Federal, que
promueva la igualdad de
género y la no discriminacion

de la entidad, para todo el
personal.

Recursos Humanos




Comision Intersecretarial

Contar con una
Administracién Publica
Federal donde los salarios y
prestaciones se otorguen

Se da continuidad al
programa interno de
promocion de personal, en

Jefatura de

para la Transparencia y 2009 con base en criterios de Aceptada el cual o se contempla Recursos HUManos
Combate a la Corrupcion transparencia e igualdad, ninauna practica P
con el fin de eliminar Inguna prac .
: . discriminatoria de género.
brechas de disparidad entre
mujeres y hombres
Asegurar la creacion de Se elaboré y se dio a
mecanismos de promocién
vertical justos y np1ecanismos conocer un programa de
L . . - concientizacion a todo el
Comision Intersecretarial horizontales que propicien el ersonal. encaminado a Jefatura de
para la Transparencia y 2009 desarrollo de las Aceptada Eliminar éualquier préctica | Recursos Humanos
Combate a la Corrupcion capacidades de todas las S : .
P pe?sonas que laboran en la discriminatoria de género
Administracion Publica para posibles promociones
Federal internas.
Lograr una capacitacion y
formacion profesional que Que el Programa Anual de
Comision Intersecretarial promueva el desarrollo de Capacitacion que contemple
X competencias técnicas y cursos de formacion y Jefatura de
para la Transparencia y 2009 Aceptada

Combate a la Corrupcion

actitudinales para incorporar
la perspectiva de género en
el otorgamiento de bienes 'y
servicios publicos

actualizacion para todo el
personal sin distincién de
género.

Recursos Humanos




Comision Intersecretarial

Lograr una capacitacion y
formacion profesional que
promueva el desarrollo de
competencias técnicas y

Concientizar a todo el
personal en el respeto al
horario de trabajo
establecido, evitando horas
muertas dentro de la

Jefatura de

para la Transparencia y 2009 L . Aceptada . .
Combate a la Corrupcion actltudlnalgs para incorporar Jornad.a laboral, a fin de Recursos Humanos
la perspectiva de género en cumplir con las horas de
el otorgamiento de bienes 'y salida establecida, para
servicios publicos fomentar la convivencia
familiar y personal.
Se difundio a todo el
personal de la institucion el
plan de accion del programa
Implantar las acciones de Cultura Institucional , asi
Instituto Nacional de las Comprometid.as en el plan de como el pr,otocolo de Jefatura de
Mujeres 2010 acciones reglstrado. en la Aceptada intervencion de Recursos HUManos
plataforma electronica de Hostigamiento y Acoso
cultura Institucional sexual, se le dios a conocer
los CD, de las capsulas de
los 9 objetivos del programa
de cultura institucional.
Implantar el Programa de
Comision Intersecretarial Cultura Institucional en las Se dio capacitacion cerca Jefatura de
para la Transparencia y 2010 dependencias y entidades Aceptada de "Eticay Valores" a todo

Combate a la Corrupcion

de la Administracion Publica
Federal

el personal

Recursos Humanos




Comision Intersecretarial

Contar con programas
integrales encaminados al
mejoramiento del clima

Se llevo a acabo en todo el
afio el programa de Clima
Laboral, logrando la

Jefatura de

para la Transparencia y 2010 laboral en cada una de las Aceptada RS- .
2 . . participacion en equipo de | Recursos Humanos
Combate a la Corrupcién Dependencias y Entidades )
L L todos los trabajadores de
de la Administracion Puablica esta entidad
Federal
Difundir el p_ronunmamler!t,o Se difundié a todo el
del Secretario de la Funcion .
. . S . personal de la entidad
Instituto Nacional de las 2011 Publica para prevenir y Aceptada acerca del pronunciamiento Jefatura de
Mujeres compatlr practicas de del Secretario de la Euncion Recursos Humanos
Hostigamiento y acoso S
Publica
sexual
Se difundio la direccion del
Instituto Nacional de las Promover el sitio web Igual sitio web Igualdad es Jefatura de
. 2011 Aceptada .
Mujeres es cultura Cultura via Correo Recursos Humanos
Electrénico
Se dio a conocer las . Se difundi6 el Protocolo de
estrategias de intervencion ; o
. . X . intervenciéon para casos de
Instituto Nacional de las para casos de Hostigamiento : : Jefatura de
2011 Aceptada hostigamiento y acoso

Mujeres

y acoso sexual en la
Administracién Publica
Federal

sexual a todo el personal
via Correo Electronico

Recursos Humanos




